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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа «Бугровский центр образования № 2» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года N 286); 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года N 287); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования (утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года N 371); 

Паспорт национального проекта «Образование» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 

декабря 2018 года N 16); 

Распоряжение Комитета по образованию от 19.10.2023 № 455/01-04 

«О продолжении реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России во Всеволожском районе Ленинградской области в 2023/2024 

учебном году» 

План мероприятий («дорожная карта») Всеволожского 

муниципального района по сопровождению проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для сохранения высокого уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России», которые будут способствовать 

внутренней учебной мотивации обучающихся, развитию мотивации 

педагогических работников к профессиональной деятельности, 

формированию доверия родителей к системе образования 

посредством понятных требований и ожиданий от школы.  

Ликвидация (минимализация) выявленных дефицитов в результате 

самодиагностики образовательной деятельности ОО. 

Повышение эффективности образовательного процесса ОО, создание 

условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта 

каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 

развитой, творческой личности выпускника ОО на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Проект «Школы Минпросвещения России» представляет собой 

теоретический и практический интерес, является ориентацией на 

лучшие, передовые, наиболее эффективные практики в системе 

образования, обеспечивающие высокие образовательные результаты 

информирования российской гражданской идентичности 

обучающихся как составляющей их социальной идентичности, 



3 

обеспечивающие преемственность образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение результативности образовательного процесса на 

основе модернизации содержания образовательных программ (в 

первую очередь по естественным наукам, информатике и 

технологиям), внедрения системы многоаспектной оценки качества 

образования по конечным результатам, на основе образа «идеальной 

школы». 

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности, внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

3. Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей образовательными 

услугами ОО. 

4. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 

обучающихся в системе основного и дополнительного образования, в 

том числе на основе сетевых форм обучения с участием вузов и 

колледжей. 

5. Модернизация материально-технологической базы 

образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов. 

6. Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта педагога, переход на эффективный 

контракт. 

7. Расширение представления опыта работы ОО педагогической 

общественности Ленинградской области и России, зарубежным 

партнерам. Развитие ОО как сетевого ресурсного центра 

методического сопровождения и стажировок педагогов. 

8. Развитие партнерских связей ОО, создание образовательных 

условий для расширенного изучения иностранных языков 

обучающимися и их применения на практике. 

9. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований, обеспечение 

безопасности всех участников образовательных отношений. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования обучающихся достигает 75 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 
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региону; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

70% обучающихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа 

обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых обучающихся (охват 

100%обучающихся); 

- 100% обучающихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- доля педагогических работников и администрации ОО, прошедших 

международную сертификацию по установлению уровня владения 

иностранным языком не менее 15%; 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности; 

- комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; 

- усиление мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, использование 

эффективного контракта, «выращивание» мотивированных 

абитуриентов в «педагогических» классах. 

Сведения о 

разработчиках 

Панкрева А.А, директор. Администрация школы. 

Период реализации 2024 – 2026 уч. г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный: 2024; 

Реализации: 2024-2026; 

Обобщающий: 2026. 

I этап – 

подготовительный  

2024 г. 

Подготовка локальных актов ОО: 

Положение внедрение системы электронной библиотеки и создание 

коворкинг-зон 

Методические рекомендации по контрольным работам 

Программа здоровьесбережения обучающихся и педагогических 

работников ОО 

Положение о материальном и нематериальном стимулировании 

педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Порядок курсовой подготовки педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО на базе ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 
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образовательной деятельности ОО.  

Система родительского всеобуча: собрание общешкольного 

родительского комитета, проведение классных родительских 

собраний, распространение информации по учебному, 

воспитательному направлениям 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (собрание общешкольного 

родительского комитета, проведение классных родительских 

собраний) 

II этап – реализация  

2024-2026 г. 

Организация прохождения КПК по различным направлениям 

программы развития; открытие новых групп олимпиадной 

подготовки, новых детских общественных объединений; увеличение 

участников конкурсов педагогического мастерства; включение 

профориентационных модулей в программы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования; расширение 

социального партнерства; активное взаимодействие с родительской 

общественностью и др. 

III этап – обобщающий  

2026 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития осуществляется 

ежегодно. 

 Контроль реализации программы развития осуществляют: Панкрева 

А.А, директор; Максимова А.В., Поверенова О.А., заместители 

директора по УВР, Баранова И.В., заместитель директора по ВР. 
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Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа «Бугровский центр образования № 2». 

(МОБУ «СОШ «Бугровский ЦО № 2» 

2. Дата создания: 22.08.2019 г.  

3. ИНН: 4703168646 

4. Информация об учредителе(ях): Учредителем и собственником 

имущества Учреждения является Всеволожский муниципальный район 

Ленинградской области. Полномочия учредителя и собственника 

имущества Учреждения осуществляет администрация Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области. Часть функций и 

полномочий Учредителя делегирована Комитету по образованию 

администрации Всеволожского муниципального района Ленинградской 

области как уполномоченному структурному подразделению 

администрации Всеволожского муниципального района Ленинградской 

области, в ведении которого находится деятельность Учреждения. 

5. Сведения о лицензии: Регистрационный № 073-20 от 07.11.2020 г.; 

Регистрационный № Л035-01268-47/00219349 от 14 декабря 2021 г.  

6. Информация о месте нахождения: 188660, Ленинградская область, 

Всеволожский район, пос. Бугры, аллея Ньютона, здание 6.; 

дошкольные отделения: аллея Ньютона, здание 8, строение 4. 

 7. Контакты: электронная почта: bugr2@vsevobr.ru/ сайт 

https://enfield.school/. телефоны: 8-812-33-99-105, 8-812-33-99-106 

Сведения  

об обучающихся  
Количество обучающихся: 1750 

По уровням образования: 

НОО: 979 

ООО: 665 

СОО: 106 

Количество детей с ОВЗ: 43 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Собственником имущества и учредителем МОБУ «СОШ «Бугровский 

ЦО № 2» является Всеволожский муниципальный район Ленинградской 

области. Полномочия собственника осуществляет Администрация 

Всеволожский муниципальный район Ленинградской области. От 

имени Всеволожского муниципального района Ленинградской области 

функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет по 

образованию администрации Всеволожский муниципальный район 

Ленинградской области. В организационной структуре системы 

управления предоставлены следующие субъекты управления: 

педагогический совет, родительский комитет, директор школы, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, социально-психологическая 

служба. Деятельность управления школы регламентируется 

локальными нормативными актами и Уставом.В учреждении 

реализуются программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, включая внеурочную 

деятельность, а также программы дополнительного образования детей 

и взрослых. Используемые образовательные технологии: 

mailto:bugr2@vsevobr.ru/
https://enfield.school/
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 Технология критического мышления 

 Технология проблемно-диалогического обучения 

 Проектная технология 

 Здоровьесберегающие технологии 

 Кейс-технологии 

 Технологии личностно-ориентированного обучения 

 Технология мастерских,  

 Технология предметно-интегрированного обучения 

материально-технические условия - 

основные компоненты информационно-образовательной среды, 

официальный сайт МОБУ «СОШ «Бугровский ЦО №2» 

- Электронный журнал  

- Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, 

Телеграмм-канал и др. 

- Медиатека 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: пятидневная учебная неделя, нелинейное 

ежедневное расписание.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 159 

количество педагогических работников: 121 

количество учителей: 112 

количество специалистов: 

педагоги-психологи: 2 

учителя-логопеды: 2 

учителя-дефектологи: 1 

социальные педагоги: 2 

педагоги-библиотекари: 2 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание: 2 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 1 

заслуженный учитель РФ, 

доля работников с высшим образованием: 65 %  

доля учителей, имеющих высшую категорию: 32 % 

первую квалификационную категорию: 45% 

Большую часть педагогического коллектива составляют молодые 

специалисты до 35 лет, в том числе участники регионального проекта 

«Команда «под ключ». 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа открыта при сетевом взаимодействии с РГПУ им. А.И. Герцена, 

вошла в так называемый «Герценовский образовательный округ». 

Концепция образовательного учреждения направлена на реализацию 

модели «Многопрофильной школы языкового вариативного 

образования». В 2021 году Школе был присвоен статус «базовая школа 

РГПУ им. А.И. Герцена». Основным видом деятельности Школы 

является реализация общеобразовательных программ дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Также Школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей и взрослых. Образовательная политика Учреждения 

направлена на развитие школы с углубленным изучением отдельных 

предметов языковой направленности (в частности английского языка), 

реализующей статус образования, которая обеспечивает широкую 

доступность качественного гуманитарного образования в 

образовательном пространстве Всеволожского района Ленинградской 
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области. Школа расположена в пос. Бугры Всеволожского района 

Ленинградской области на территории жилого квартала «Энфилд», 

который объединил в себе преимущества хорошей экологии и удобного 

расположения рядом с городом. Квартал расположен на территории 

Мурино-Бугры, непосредственно примыкающей к северной границе 

Санкт-Петербурга. Благодаря современным стандартам строительства и 

передовому подходу к планированию это абсолютно новое городское 

пространство. Школа стремится взять на себя организацию досуговой 

деятельности обучающихся, стать культурно-образовательным центром 

микрорайона, распространяя свою деятельность и на семьи учеников.  

Большое количество жителей микрорайона переехало из других городов 

Российской Федерации. Часть контингента школы составляют 

учащиеся, ранее обучавшиеся в образовательных организациях 

Всеволожского района Ленинградской области и г. Санкт-Петербурга.  

Школа осуществляет тесное взаицентрйствие с администрацией 

Бугровского поселения в части совместной реализации патриотических, 

воспитательных проектов, а также молодежной политики. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Совместно с РГПУ им. А.И. Герцена в школе успешно реализован 

проект «Подготовка кадровой команды «под ключ», по итогам которого 

семнадцать лучших выпускников ВУЗа стали частью нового 

педагогического коллектива новой школы. В соответствии с 

поручением Министра просвещения Российской Федерации С.С. 

Кравцова по созданию в 2021/2022 учебном году в нашей стране 5000 

классов «Психолого-педагогической направленности» с целью 

возможного выбора педагогического будущего, при научно- 

методическом сопровождении РГПУ им. А.И. Герцена, в Школе открыт 

первый во Всеволожском районе профильный «Психолого-

педагогический» класс. На сегодняшний день в школе функционирует 

уже три профильных «психолого-педагогических класса».  В 2023 году 

школа получила статус Победителя Ленинградского областного 

конкурса лучших практик организации деятельности классов 

психолого-педагогической направленности. 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

В рамках проектирования образа «Школы Минпросвещения России» членами школьной 

команды проведена  самодиагностика в целях определения степени соответствия школы 

показателям статуса «Школа Минпросвещения России», в том числе определен уровень 

соответствия «высокий». По итогам прохождения самодиагностики МОБУ «СОШ «Бугровский ЦО 

№ 2» получено в общем счете 178 баллов. По магистральному направлению «Знание» 43 балла, 

уровень соответствия «высокий». По магистральному направлению «Воспитание» - 19 баллов, 

уровень соответствия «высокий». По магистральному направлению «Здоровье» - 19 баллов, уровень 

соответствия «высокий». По магистральному направлению «Профориентация» - 12 баллов, уровень 

соответствия «высокий». По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» - 25 

баллов, уровень соответствия «высокий». По магистральному направлению «Школьный климат» - 

17 баллов, уровень соответствия «высокий». По магистральному направлению «Образовательная 

среда» - 18 баллов, уровень соответствия «высокий».  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
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Основными дефицитами на сегодняшний день для образовательного учреждения являются 

показатели и критерии магистрального направления «Знание» в части недостаточного 

функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования; не достаточно 

сформированной системы подготовки обучающихся к ГИА и Всероссийской олимпиаде 

школьников; отсутствие достаточного количества квалифицированных педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне.  По 

магистральному направлению «Здоровье» отмечаются дефициты в части недостаточно большого 

охвата обучающихся в участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». По магистральному направлению «Профориентация» - отсутствие прохождения 

обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. По магистральному направлению «Учитель. 

Школьная команда» отмечаются дефициты охвата учителей диагностикой профессиональных 

компетенций, а также недостаточное методическое сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

По магистральному направлению «Воспитание» констатируем недостаточно проявленную 

деятельность представителей родительского сообщества в реализации программы. 

По магистральному направлению «Образовательная среда» отмечаются дефициты в части 

использования ресурсов ИКОП Сферум и ФГИС «Моя Школа». По магистральному направлению 

«Школьный климат» отмечаются дефициты в части организации системной работы по преодолению 

дефицита компетенций у педагогических и иных работников образовательной организации по 

вопросам профилактики девиантного поведения. По магистральному направлению «Творчество» 

отмечаются дефициты необходимого количества помещений для реализации дополнительных 

программ всех направленностей, ввиду постоянно увеличивающегося контингента обучающихся. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

В контексте общей тенденции по формированию целостной системы российского образования 

проблема неоднородности и разобщенности системы общего образования приобрела особую 

остроту. Новые требования к качеству общего образования актуализировали ряд профессиональных 

и социальных проблем, в числе которых: увеличение непедагогической нагрузки учителей, 

привлечение репетиторов для достижения высоких образовательных результатов, неоднородность 

подходов к организации образовательной среды, разный уровень профессиональной 

компетентности учителей, разнообразие программного и учебно-методического обеспечения, 

дефицит отдельных групп педагогических кадров (логопед, дефектолог, психолог и др.), 

трудности с личностным и профессиональным самоопределением детей, замещение традиционного 

общения сетевым, интернет-зависимость, кибербуллинг, неоднородность условий семейного 

воспитания; низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию; рост случаев 

социально-опасного поведения; неоднородность организации досуга во внеурочное время; рост 

числа обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;  

Для реализации приоритетных направлений развития образования и преодоления выявленных 

проблем актуальным является формирование единого образовательного пространства, в которых 

школы функционируют в соответствии с едиными требованиями к содержанию обучения, 

воспитательной работе, профориентации и развитию детей с разными потребностями и интересами, 

к средовым условиям развития ребенка и трудовой деятельности педагога, предполагающей 

ориентацию в деятельности на эталонную статус государственной школы и создание 

благоприятных условий для достижения результатов эталонного статуса школы всеми российскими 

образовательными организациями общего образования. 

Также в ряде причин возникновения дефицитов можем определить статус «новой школы», 

недостаточное количество опытных специалистов, поскольку в концепцию нового 

образовательного учреждения заложена реализация проекта «Команда школьных педагогов «под 

ключ» (более 70% педагогов составляют учителя моложе 35 лет); постоянно увеличивающийся 

контингент обучающихся ввиду нахождения школы в квартале активной застройки. 



3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень - 43 Высокий уровень - 45 

2 Воспитание Высокий уровень - 19 Высокий уровень - 19 

3 Здоровье Высокий уровень - 19 Высокий уровень - 19 

4 Творчество Высокий уровень - 26 Высокий уровень - 26 

5 Профориентация Высокий уровень - 12 Высокий уровень - 12 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень - 24 Высокий уровень - 24 

7 Школьный климат Высокий уровень - 17 Высокий уровень - 17 

8 Образовательная среда Высокий уровень - 18 Высокий уровень - 18 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности. 100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

Учреждение обеспечено 

Наличие выпускников 9-х и 

11 классов, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании. 

Недостаточное 

функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. Не достаточно 

сформированная система 

подготовки обучающихся к 

ГИА и Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Отсутствие достаточного 

количества 

квалифицированных 

Обеспечение контроля качества 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов олимпиадной 

подготовки. 

Недостаточное 

обеспечение 

кадровых, 

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
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учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня. Углубленное изучение 

одного или более предметов 

реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 класс. 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Планирование оценочных 

процедур проходит с учетом 

графиков проведения 

федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен 

на официальном сайте школы). 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. Осуществляется 

сетевая форма реализации 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

среднего общего 

образования и получению 

аттестата о среднем общем 

образовании. 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету, проведение тренинга 

по заполнению бланков ЕГЭ. 

Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ динамики 

результатов. 

Прогнозирование результатов 

ЕГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 

Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ЕГЭ и ОГЭ , по решению 

типовых заданий в формате 

ГИА , консультаций по 

проблемным темам. 

Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

Организация контроля 

подготовки к ГИА 

неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального 
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общеобразовательных 

программ 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам. 

Разработаны адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

плана подготовки к ГИА по 

предмету. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ГИА. 

Воспитание Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании. 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

Функционирование Совета 

родителей. 

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

Не достаточно 

предусмотрена деятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

Не достаточно 

активное желание 

родителей принимать 

участие в жизни 

школы ввиду 

отсутствия свободного 

времени. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации 

достаточного 

количества программ 

воспитания 
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объединениями. 

Наличие школьной символики. 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Функционирование Совета 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при 

реализации начального общего 

образования). 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Недостаточная 

работа по формированию 

Наличие административного 

ресурса для организации 

мотивационного 

стимулирования и проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации здоровье-

сберегающих 

программ  
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Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия. 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях. 

Наличие победителей и (или) 

призеров на региональном и 

(или) всероссийском уровне. 

мотивации обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Творчество Охват 80% обучающихся 

программами дополнительного 

образования. 

Наличие победителей и 

призеров конкурсов, 

спортивных соревнований на 

различном уровне. 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Развитие сетевого 

взаимодействия по реализации 

программ дополнительного 

образования. 

Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Отсутствие 

необходимого 

количества 

помещений для 

реализации 

дополнительных 

программ всех 

направленностей, 

ввиду постоянно 

увеличивающегося 

контингента 

обучающихся. 
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Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском 

уровне. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями. 

Функционирование школьного 

театра. 

Функционирование школьного 

хора. 

Функционирование школьного 

медиацентра. 

Более 30% обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, 

Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

Отсутствие прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: кадровое 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 
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планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ). 

Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности. 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. Обучающиеся не 

принимают участие в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

обеспечение; повышение 

мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. Определение 

дополнительных сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе профессиональные 

ресурсы. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 

 

служащих. 

Территориальная 

разобщенность с 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 
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дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию. 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда. 

Сопровождение выбора 

профессии. 

Организация работы 

профильных «психолого-

педагогических классов» на 

базе общеобразовательного 

учреждения. Наличие сетевой 

формы реализации 

образовательной программ с 

РГПУ им. А.И. Герцена. 

Учитель. Школьная 

команда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты). 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

 Не достаточное 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет. 

Разработка дополнительных 

способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка на 

сотрудников школы, 

ввиду отсутствия 

достаточного 

количества 

квалифицированных 

кадров для 

 постоянно 

увеличивающегося 

контингента 

обучающихся. 
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стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта). 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества. 

Не менее 80% педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

Создана устойчивая система 

материального и 

профессионального 

стимулирования инициативы и 

участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, 

а также активизации творчества 

педагогических работников. 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

и классных руководителей. 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций и участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Информационная и 

мотивационная поддержка 

участников, финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. Обеспечение 

адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. Привлечение 

педагогических работников к 

участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. Обеспечение участия 



19 
 

19 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах и т.д. Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ и 

формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации педагогических 

работников по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации. 

Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
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педагогических работников в 

сфере воспитания. 

Организация 

административного контроля за 

организацией обучения. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

Школьный климат Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (в школе 

работают два педагога-

психолога, два социальных 

педагога). В школе оказывается 

психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

Осуществляется 

Организация системной 

работы по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. Ознакомление 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. Возможность 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности работников в 

области профилактики 

девиантного поведения. 

Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

поступкам. 

Недостаточное 

количество 

специалистов для 

 постоянно 

увеличивающегося 

контингента 

обучающихся. 
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взаимодействие с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 

Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету. 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет. 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной деятельности 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС 

«Моя школа». Не все 

педагоги включены в 

использование единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Педагогические работники 

недостаточно организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями. 

ИКОП Сферум не 

достаточно используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Изучение педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа». Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Отсутствие 

возможностей 

организации 

электронного 

обучения в некоторых 

семьях. 
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базой для внедрения ЦОС. 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными системами. 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментирования 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 
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образовательных отношений. 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, и учителя –

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Более 90% обучающихся 

приняли участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

т.д.). 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов. 

Наличие регистрации 
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образовательной организации 

на платформе и созданной 

структуры образовательной 

организации. Включение 

большей части педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. Назначение 

администратора ИКОП из 

числа работников 

образовательной организации 

для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации 

на платформе Сферум. 

 

4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные 

занятия)  

договор  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении  

Протоколы родительских собраний  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг  

договор  
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся  

 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского  

план  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся  

Информация на официальном сайте 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Приобретение ТСО, учебников  

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы  

договор  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях  план  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение 

мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования  

Договор  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитии  

Локальный акт  

Создание и функционирование школьного пресс-центра  Локальный акт  
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Магистральное направление «Воспитание»/ Организац ия воспитательной деятельности 

 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона, в проекте «Первая профессия»  

 

План профориентационной работы  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования  

Составление графика повышения 

квалификации  

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении  Локальный акт о системе материального 

и нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание Знание: 

качество и 

объективнос

ть 

1. Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

2. Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

3. Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества 

образования. 

4. Обеспечение 

эффективной 

реализации 

магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования. 

6. Развитие сетевой 

формы реализации 

Предоставление 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 

качества 

образования. 

Создание правовых 

и организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

2024-2026 Мониторинг 

реализации в 

образователь

ном 

процессе 

критериев 

единого 

образователь

ного 

пространств

а 

Совершенст

вование 

Положения 

по 

внутренней 

системе 

оценки 

качества 

образования 

с учетом 

задач 

проекта 

«Школы 

Минпросвещ

ения» 

(+методичес

кие 

рекомендаци

и) 

Анализ 

образователь

ных 

Социальное 

партнерство, 

кадры, сайт 

школы, 

материально-

технический 

ресурс, 

финансово-

экономический 

ресурс 

(внебюджетны

е средства) 

Заместите

ль 

директора 

1.Обеспечение 

реализации 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

2.Совершенст

вование 

системы 

внутришкольн

ой оценки 

качества 

образования. 

3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов. 

5.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

Система 

оценки 

качества 

образован

ия 

включает 

в себя 

комплекс 

критериев 

и 

показател

ей, 

которые в 

полной 

мере 

будут 

соответст

вовать 

задачам 

повышени

я качества 

образован

ия школы. 
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образовательных 

программ. 

7. Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

через 

совершенствование 

материально-

технических 

условий. 

инклюзивного 

образования. 

Консолидация 

ресурсов различных 

образовательных 

организаций с 

целью обеспечения  

образовательных 

потребностей и 

повышения 

качества 

образования. 

потребносте

й в 

применении 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь

ных 

программ 

Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленны

м изучением 

предметов 

Разработка и 

оформление 

пакета 

документов 

по созданию 

и  

функционир

ованию 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного центра 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ. 

6.Совершенст

вование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

7.Совершенст

вование 

условий для 

функциониров

ания 

мотивирующе

й 

образовательн

ой среды. 

 

 

 

 

 



29 
 

29 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
а
л
ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 

к
л
ю

ч
е
в
о

е 
у

сл
о

в
и

е
 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о

д
п

р
о

ек
то

в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р

о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р

сн
о

е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е
 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
ь
 

п
р

о
ек

тн
о

й
 г

р
у

п
п

ы
 

Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р

ы
 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

с
те

м
а 

о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 

к
о

н
тр

о
л
я
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

2 Воспитание Времен 

связующая 

нить 

формировать 

осознанное отношение 

к Отечеству, его 

прошлому, настоящему 

и будущему на основе 

исторических 

ценностей и роли 

России в судьбах мира;  

 развивать 

гражданственность и 

национальное 

самосознание 

обучающихся;  

 создать условия для 

реализации каждым 

обучающимся 

собственной 

гражданской позиции 

через деятельность 

органов ученического 

самоуправления;  

 развивать и 

углублять знания об 

истории и культуре 

родного края.  

 формировать у 

обучающихся чувства 

гордости за 

героическое прошлое 

своей родины;  

 методическое 

обеспечение 

функционирования 

Оценка 

результативности 

реализации 

Программы 

осуществляется на 

основе системы 

объективных 

критериев, которые 

определяют 

духовно-

нравственные и 

количественные 

параметры.  

 Духовно-

нравственные 

параметры:  

 сохранение и 

развитие чувства 

гордости за свое 

Отечество и 

историю родного 

края;  

 формирование 

позиций 

гражданина-

патриота России;  

 стремление к 

физическому 

совершенству и 

здоровому образу 

жизни;  

 готовности к 

защите Отечества;  

2024-2026 Организация 

встреч с 

ветеранами 

Великой 

Отечественн

ой войны, 

жителями 

Блокадного 

Ленинграда. 

-

Экскурсионн

ая работа 

-

Совершенст

вование 

системы 

горячего 

питания 

- 

Спортивная 

работа как 

средство 

взаимодейст

вия с 

семьёй. 

Социальное 

партнерство, 

кадры, сайт 

школы, 

материально-

технический 

ресурс, 

финансово-

экономический 

ресурс 

(внебюджетны

е средства) 

Заместите

ль 

директора 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

гражданскому 

и 

патриотическо

му 

воспитанию 

Результат

ивность 

реализаци

и 

Программ

ы 

измеряетс

я 

стремлени

ем 

школьник

ов к 

выполнен

ию 

гражданск

о-

патриотич

еского 

долга во 

всем 

многообра

зии его 

проявлени

я, их 

умением и 

желанием 

сочетать 

обществе

нные и 

личные 

интересы, 

реальным 

вкладом, 
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системы гражданского 

и патриотического 

воспитания  

 активизировать 

работу 

педагогического 

коллектива по 

гражданскому и 

патриотическому 

воспитанию  

 воспитывать у 

обучающихся 

готовность к защите 

Отечества, действиям в 

экстремальных 

ситуациях.  

 

гуманистическое 

отношение к 

окружающему 

миру.  

Количественные 

параметры:  

 волонтерская 

группа «Искорка 

добра» (количество 

детей);  

 историко-

патриотические 

стенды и выставки;  

 выступления и 

беседы на 

патриотическую 

тему;  

 участие в 

мероприятиях и 

акциях;  

 проведение 

конкурсов по 

патриотической 

тематике;   

вносимым 

в дело 

процветан

ия 

Отечества

. 
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3 Здоровье Школа-

территория 

здоровья 

1. Совершенствование 

деятельности школы по 

освоению и внедрению 

здоровьесберегающих 

образовательных 

программ и 

педагогических 

технологий. 

2. Формирование у 

учащихся потребности 

в здоровом образе 

жизни. 

3. Формирование у 

педагогов 

образовательного 

учреждения готовности 

к инновационной 

деятельности по 

реализации 

здоровьесберегающих 

образовательных 

программ и 

педагогических 

технологий. 

 

 Организация «группы 

здоровья» для детей 

отнесенных по 

состоянию здоровья в 

специальную 

медицинскую группу. 

 Сохранение и 

укрепление здоровья 

школьников через 

овладение навыками 

ЗОЖ, реализацию 

здоровьесберегающи

х мероприятий. 

 Включение 

школьников в 

деятельность физкуль

турно-спортивных 

секций. 

 Улучшение 

физкультурно-

массовой работы, 

организации 

активного отдыха. 

 Сохранение и 

укрепление здоровья 

педагогических 

работников через 

реализацию 

здоровьесберегающи

х мероприятий. 

 Улучшение 

показателей 

динамики здоровья 

обучающихся 

2024-2026  Выявление  

детей с  

высокими  

показате-  

лями в  

спорте  

Социальное 

партнерство, 

кадры, сайт 

школы, 

материально-

технический 

ресурс, 

финансово-

экономический 

ресурс 

(внебюджетны

е средства) 

Заместите

ль 

директора 

1. Соответствие 

запросу 

родителей и 

обучающихся 1-9 

классов 

деятельности 

образовательного 

учреждения по 

сохранению 

здоровья 

учащихся (опрос, 

анкетирование); 

2. Соотношение 

доли детей, 

имеющих 

отклонения в 

здоровье до 

поступления в 

школу с долей 

детей с 

отклонениями в 

здоровье в 

возрасте 15 лет; 

3. Доля детей, 

изучающих 

физкультуру в 

соответствии с 

группой здоровья; 

4. Доля учащихся, 

изучающих 

программу 

профилактики 

вредных 

привычек, основ 

ЗОЖ; 

Победы в  

городских  

спортив-

ных  

соревно-

ваниях  
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4 Творчество  Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования  

Разработка и реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по шести 

направленностям  

Расширение системы 

дополнительного 

образования для 

развития творческих 

способностей 

одаренных детей  

2024-2026  Разработка 

рабочих 

программ 

дополни-

тельного 

образования  

Социальное 

партнерство, 

кадры, сайт 

школы, 

материально-

технический 

ресурс, 

финансово-

экономический 

ресурс 

(внебюджетны

е средства) 

Заместите

ль 

директора 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельного 

образования  

Рабочие 

программ

ы 

дополни-

тельного 

образован

ия  

5 Профориен

тация  

Профориента

ционная 

работа  

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на  

Участие в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках  

2024-2026  Включение  

в план  

профориентац

ионной 

работы 

участия в 

профессионал

ьных пробах 

на  

Социальное 

партнерство, 

кадры, сайт 

школы, 

материально-

технический 

ресурс, 

финансово-

экономический 

ресурс 

(внебюджетны

е средства) 

Заместите

ль 

директора 

Создание 

плана  

Участие в 

профориен

тационных 

мероприяти

ях  
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мастерство – 

путь к 

Совершенству 

Повышение 

уровня 

квалификаци

и педагогов, 

Повышение 

мотивации к 

эффективной 

педагогической 

деятельности. 

Оптимизация 

системы работы с 

персоналом для 

повышения 

результативности 

педагогической 

деятельности и 

внедрения 

профессионально 

го стандарта 

педагога, переход 

на эффективный 

контракт 

Применение 

современной 

системы 

мониторинга качества 

образования. 

Расширение 

использования 

педагогами 

современных 

образовательных 

технологий и 

воспитательных 

практик, 

направленных на 

повышение 

самостоятельности и 

мотивации 

обучающихся в 

системе основного и 

дополнительного 

образования, в том 

числе на основе 

сетевых форм обучения 

с участием 

вузов и колледжей 

2024-2026 - Кадровое и 

методическое 

обеспечение 

внедрения 

и 

функциониров

ания цифровой 

образовательн

ой среды 

в ОО. 

- Мониторинг 

профессиональ

ных 

потребностей, 

роста 

учителя. 

Создание 

условий для 

непрерывного 

образования; 

поддержка 

и адаптация 

молодых 

педагогов. 

Освоение 

учителями 

ОО методики 

преподавания 

по 

межпредметны

м 

технологиям 

Социальное 

партнерство, 

кадры, сайт 

школы, 

материально-

технический 

ресурс, 

финансово-

экономическ

ий ресурс 

(внебюджетн

ые средства) 

Заместител

ь директора 

Создание плана  Участие в 

профессио

нальных 

мероприят

иях  
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7 Школьный 

климат 

Ученическое 

самоуправлен

ие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

Обеспечение 

дифференцированных условий 

обучения и воспитания детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями ПМПК  

Организац

ия 

деятельнос

ти  

по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого-

педагоги-  

ческой  

помощи 

целевым 

группам 

обучающи

хся  

2024-2026  Социальное 

партнерство, 

кадры, сайт 

школы, 

материально

-

технический 

ресурс, 

финансово-

экономическ

ий ресурс 

(внебюджетн

ые средства) 

Заместител

ь 

директора 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся  

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитани

я целевым 

группам 

обучающи

хся  

8 Образовател

ьная среда 

 Цифровая 

образовательная  

среда  

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов образовательной 

организации в области 

современных  

технологий  

онлайн – обучения, подготовка 

педагогов к использованию  

возможностей федеральной 

информационно-сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды в 

образовательной деятельности  

Повышени

е 

квалифика

ции 

педагогов  

в области 

современн

ых 

технологий  

онлайн– 

обучения  

2024-2026  План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлению  

Заместител

ь 

директора 

по УВР  

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в  

Использов

ание 

возможнос

тей ЦОС 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Школа соответствует показателям статуса «Школа Минпросвещения России» на высоком 

уровне. Ориентация на сохранение полученного уровня соответствия позволит управлять 

изменениями при планировании профиля развития. 

 Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

 Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

 Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

 Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

 Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

  Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

 Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения 

в олимпиадах, фестивалях, 

 конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности 

учащихся. 

 Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному 

профилю. 

 Модернизация материальной базы ОО, выравнивание 

Критерии и показатели оценки: 

 Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности ОО согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования администрации 

района и Комитета по образованию; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

- промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и 

диагностика обученности); 

результаты мониторинговых исследований: 

 качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению, 

окружающему миру; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в гимназических, районных, предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 
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 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т. Д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность ОО (отношение количества детей школьного возраста, 

 принятых в 1 класс к количеству поданных в первый класс заявлений); 

 открытость деятельности ОО для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей и предметны кафедр, методических советах, педагогических конференциях 

различных уровней, в научной работе и т. д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний» участие педагога в качестве 

эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка 

 мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов 

 соответствующий морально-психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, 

конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 

Открытость деятельности ОО оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия ОО с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 
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 репутация (рейтинг) ОО на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности; 

 публикация отчета о деятельности в газете «ГРАЖДАНИН». 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. Д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие ОО в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 
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6. Индикаторы и показатели эффективности и качества образовательной 

деятельности  

Основные направления: 

 Обеспечение достижения школьниками новых образовательных 

результатов: 

 реализация федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях 

общего образования в ОО; 

 непрерывный мониторинг уровня подготовки и социализации школьников; 

 внесение изменений в ООП начального общего, основного общего, среднего общего 

образования ОО с учетом российских и международных исследований образовательных 

достижений школьников на основе методических рекомендаций; 

 переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров. 

 Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

 оптимизация системы оценки качества общего образования в ОО на основе непрерывного 

мониторинга качества образования и образовательного заказа участников образовательного 

процесса. 

 введение эффективного контракта в общем образовании (в соответствии с Программой 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях: 

 разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 

работниками основного общего образования в ОО; 

 информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

 

Ожидаемые результаты: 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов: 

 обеспечение обучения всех школьников по федеральным государственным образовательным 

стандартам; 

 повышение качества подготовки школьников. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

 применение показателей эффективности деятельности педагогов для оценки педагогической 

деятельности в условиях эффективного контракта; 

 обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в 

ОО. 



5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Единые рабочие 

программы. 

Разработанные 

адаптированные 

программы. 

Программа 

воспитания. 

Календарь 

воспитательной 

работы. 

Статус организации 

воспитательной работы 

Положение о работе 

социально-

психологической 

службы. 

Разработка концепции, 

предполагающей три 

уровня реализации 

профориентационного 

минимума. 

Наличие действующих ЛА. 

Актуализация/ 

новая редакция программы 

воспитания 

Не требуются. Федеральные законы, 

постановления 

президента РФ, 

распоряжения 

правительства, 

программа Школа 

Минпросвещения 

России. 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение в 

соответствии с 

Приказом 

Минпросвещения 

России от 06.09.2022 N 

804 "Об утверждении 

перечня средств 

обучения и воспитания, 

да нет Бюджетные средства 

разных уровней, в том 

числе и внебюджетные 

средства. 
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соответствующих 

современным условиям 

обучения, 

необходимых при 

оснащении 

общеобразовательных 

организаций в целях 

реализации 

мероприятий 

государственной 

программы Российской 

Федерации "Развитие 

образования", 

направленных на 

содействие созданию 

(создание) в субъектах 

Российской Федерации 

новых 

(дополнительных) мест 

в 

общеобразовательных 

организациях, 

модернизацию 

инфраструктуры 

общего образования, 

школьных систем 

образования, критериев 

его формирования и 

требований к 

функциональному 

оснащению 

общеобразовательных 

организаций, а также 

определении норматива 

стоимости оснащения 
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одного места 

обучающегося 

указанными 

средствами обучения и 

воспитания" 

(Зарегистрировано в 

Минюсте России 

12.10.2022 N 70483) 

3. Кадровые ресурсы Педагогический 

коллектив 

укомплектован 

согласно штатному 

расписанию 

Актуальные вакансии 

размещаются в открытом 

доступе по мере необходимости 

нет Рынок труда 

4. Финансовые ресурсы Полное всестороннее 

обеспечение 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

 Объемы 

финансирования в 

соответствии с 

ПФХД 2024-2026 г. 

Бюджетные средства 

разных уровней, в том 

числе и внебюджетные 

средства. 

 



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются 

ООП, соответствующие 

ФООП. 

 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 80 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Разработка Гимна ОУ Гимн образовательного 

учреждения 

Гимн активно используется во всех 

значимых общешкольных мероприятиях. 

Мониторинг 

соответствия школы 

аккредитационным 

показателям 

В школе действует 

эффективная система 

мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

 

Повышение 

эффективности 

системы 

дополнительного 

образования, 

расширение спектра 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Увеличение числа 

договоров о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

образовательных программ 

с организациями округа и 

города научной, 

технической, 

инновационной, 

культурной, спортивной, 

художественной, 

творческой направленности 

80% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Прирост финансирования организации 

на 30 % за счет дополнительных платных 

образовательных услуг. 

 

Участие в проекте 

«ГТО» 

Создан и функционирует 

театр в школе. 

 

От 12 до 25 % обучающихся имеют 

удостоверение и значки «ГТО».  

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Активное использование 

информационных 

технологий. Работа на 

платформах Сферум, ФГИС 

«Моя школа», ГИССОЛО 

Увеличилось на 95% число работников, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Разработана эффективная 

система охраны труда 

На 20 % снизилось количество 

несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Системная работа и 

взаимодействие с силовыми 

структурами и 

администрацией 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере безопасности 

Оптимизация 

кадровых ресурсов 

ООП и другие 

образовательные 

программы реализуются в 

полном объеме 

Работа по целевым 

направлениям, привлечение 

молодых специалистов, 

сотрудничество с 

педагогическими ВУЗАМи 

100% укомплектованность штатов 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

Адаптация 

иностранных 

обучающихся 

База данных по детям с 

миграционной историей. 

Снизились конфликты с участием детей 

и родителей на этнической и 

религиозной почве. Улучшилась 

дисциплина в школе. Повысилась 

успеваемость учеников-иностранных 

граждан на 20 % 

Работа с 

обучающимися ОВЗ 

Разработаны и реализуются 

адаптированные программы 

по всем уровням.  

Трансляция педагогическому сообществу 

успешного опыта реализации 

адаптированных программ, успешных 

практик работы с детьми ОВЗ. 
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9. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель/Ответственный 

 

Должность работника ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

                  Подпроект «Знание» 

Совершенствование 

типового положения по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

01.09.2024    наличие Типовое положение 

по внутренней 

системе оценки 

качества образования 

(+методические 

рекомендации) 

Заместитель директора по УВР 

Разработка единых 

рекомендации по 

контрольным работам 

01.09.2024  наличие Единые 

рекомендации по 

контрольным работам 

Заместитель директора по УВР 

Приведение в 

соответствие единой 

линейки учебников 

01.09.2024  наличие Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь заместитель директора по УВР 

Реализация сетевой 

формы обучения 

(методические 

рекомендации) 

 

01.09.2024  наличие Сетевая форма Заместитель директора по УВР 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

подготовки к ГИА 

01.09.2025  Более 80% 

педагогов, 

участвующих в 

подготовке к 

ГИА повысили 

Курсовая подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель директора по УВР 
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квалификацию. 

Увеличение количества 

победителей и призеров 

ВСОШ на муниципальном 

и региональном уровнях. 

01.02.2025  Открытие новых 

групп, 

мониторинг 

охвата 

Увеличение групп 

олимпиадной 

подготовки. 

Увеличение охвата 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях медиа 

центра «Интеллект».  

Заместитель директора по УВР,  

руководитель ШЦОД 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

01.02.2025  реализуются Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Заместитель директора по УВР 

                                                                                                       Подпроект «Здоровье» 

 

ВФСК «ГТО» 01.09.2026  Более 10 % 

обучающихся 

имеют 

соответствующее 

удостоверение. 

Увеличение 

количества 

обучающихся 

Заместитель директора по УВР, по ВР, 

руководитель ШСК, классные руководители. 

Разработка обновленной 

программы 

здоровьесбережения 

01.09.2025  Наличие 

программы. 

Проводится 

более пяти 

мероприятий в 

год по 

популяризации 

ЗОЖ в школе 

Обновленная 

программа 

здоровьесбережения, 

увеличение 

мероприятий по 

профилактике ЗОЖ в 

школе. 

 

Административная команда 

                                                                                                        Подпроект «Творчество» 

Сетевое взаимодействие 

(увеличение организаций-

01.09.2026  Привлечение 

более двух новых 

Расширено сетевое 

взаимодействие 

Заместитель директора по ВР педагоги 

дополнительного образования., советник 
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участников) сетевых 

партнеров. 

директора по воспитанию 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

01.09.2024  Появление новых 

объединений. 

Реализуются 

более трех 

программ 

технической 

направленности 

Увеличено 

количество 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, в том числе 

технической 

направленности.  

Заместитель директора по ВР педагоги 

дополнительного образования., советник 

директора по воспитанию 

                                                                                              Подпроект «Воспитание»   

Разработка текста и 

музыки для гимна школы 

01.09.2025  наличие Гимн школы Школьная команда, команда обучающихся, 

творческая группа 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

01.09.2026  Более 80% 

педагогов 

повысили 

квалификацию  в 

сфере 

воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель директора по ВР педагоги, 

советник директора по воспитанию 

Вовлечение родителей в 

реализацию программы 

воспитания школы 

01.09.2025  Проведено не 

менее трех 

совместных 

мероприятий в 

год 

Увеличено 

количество 

родителей, 

участвующих в жизни 

школы. 

Заместитель директора по ВР педагоги, 

советник директора по воспитанию, 

представители родительских комитетов. 

                                                                         Подпроект «Профориентация» 

 

Соглашение с партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 

профориентации 

01.09.2025  наличие Соглашения с  

педагогическими 

колледжами с 

предприятиями 

партнерами 

Заместитель директора пр ВР; Советник 

директора по воспитанию , педагоги ДОП 

образования. 

Профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 

01.09.2024  наличие Соответствующие 

программы 

внеурочной 

Заместитель директора по ВР; Советник 

директора по воспитанию, методисты, 

педагоги ДОП образования. 
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внеурочную деятельность, 

дополнительное 

образование, 

тематические классные 

часы 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

                                                                               Подпроект «Учитель. Школьная команда» 

Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

01.09.2025  наличие Программа 

наставничества по 

всем направлениям  

Советник директора, педагоги ДОП 

образования. 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

01.02.2025  участие Активизация, 

мотивация 

Советник директора, педагоги ДОП 

образования. 

                                                                                    Подпроект «Школьный климат» 

Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

01.02.2025  наличие ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

Советник директора, педагоги ДОП 

образования. 

                                                                                    Подпроект «Образовательная среда» 

ФГИС «Моя школа» 01.09.2025  мониторинг Более 70% учителей 

активно используют  

ФГИС «Моя школа» 

Директор, заместитель директора по УВР, 

ИКОП «Сферум» 01.09.2024  мониторинг Создание и активное 

взаимодействие на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов, 

учащихся и 

родителей. 

Директор, Заместитель директора по УВР, 

руководители МО, классные руководители.  
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